PLANO DE ATIVIDADES
2019

Unidade Organica:

1. Contributo para a prossecucdo do Plano estratégico e do Plano de Atividades!

Ensino

Identificagdo das Ag¢Ges do Plano de Atividades da Universidade em que a Selecionar com
Unidade Organica é interveniente um X

Promover a interagdo da investigacdo da UAlg com o Ensino Secundario

Aprofundar o contributo do Conselho Consultivo da Oferta Formativa da UAlg

Internacionalizar o ensino através da lingua portuguesa

Aumentar a internacionaliza¢do da oferta formativa

Consolidar a atividade do Gabinete de Apoio a Inovagdo Pedagdgica

Identificar e disseminar as boas praticas pedagdgicas

Atualizar a regulamentac¢do académica

Desenvolver iniciativas de apoio aos estudantes

Alargar o estudo de caracterizacdo dos novos estudantes ao 22 e 32 ciclo

XX [X|X|X|X]|X|X

Promover a articulagdo na oferta formativa

Investigagdo & Transferéncia

Identificagdo das Ag¢Ges do Plano de Atividades da Universidade em que o Selecionar com
servico/unidade funcional é interveniente um X as acoes

Consolidar e disseminar as atividades de |I&DT X

Reforgar a protecdo, transferéncia, valorizagao e co-produgdo do conhecimento

Capacitar a investigacgdo cientifica e o desenvolvimento tecnoldgico

x| X< | X

Potenciar os Centros de Estudos e Desenvolvimento

Acompanhar a instalacdo do Pélo Tecnoldgico

Acompanhar e promover as iniciativas Tch2Market e StartUp@CRIA

Promover a qualidade e a inovagdo pedagdgica nos doutoramentos

Promover e divulgar os doutoramentos

Consolidar e monitorizar os “incentivos tempo”

XX | X |[X|X

Reforgar a interagdo entre o ensino e a investigagdo

! Dever3o ser identificadas as a¢des e os indicadores do Plano de Atividades da Universidade.



Comunidade

Identificagao das Ag6es do Plano de Atividades da Universidade em que o
servico/unidade funcional é interveniente

Selecionar com
um X as a¢oes

Sensibilizar a Comunidade Académica para o desenvolvimento sustentavel X
Contribuir para os objetivos da Agenda 2030 da ONU

Promover o Programa de Mentoria Alumni X
Diversificar a comunicagdao com a comunidade Alumni X
Consolidar a atividade do Centro de Formacao e Atualizagdo Permanente X
Capacitar para estilos de vida saudaveis X
Promover o concurso ideias para empresas base tecnoldgica — Ideias em Caixa

Acompanhar e promover a iniciativa “Lunch&Learn” X
Aumentar a visibilidade da Agenda da Universidade X
Estabelecer uma politica de gestao da informacao X

Governanga

Identificagdo das A¢Ges do Plano de Atividades da Universidade em que o
servico/unidade funcional é interveniente

Selecionar com
um X as a¢oes

Reconhecer e promover o mérito nas atividades de ensino e aprendizagem X
Avaliar a percegdo sobre o ensino e aprendizagem nas Unidades Curriculares de X
estdgio, seminario e projeto

Consolidar a politica para a qualidade e a estratégia de desenvolvimento da X
Universidade

Rever o regulamento organico dos servigos X
Promover a reflexao sobre os processos de avaliagao de desempenho X
Introduzir o Orgamento Participativo

Monitorizar os consumos energéticos dos edificios

Prosseguir a reorganizacao de espagos no Campus da Penha

Desenvolver e implementar a intraUAlg X
Promover a simplificagdo administrativa ao nivel do sistema financeiro de gestao X

documental




1.1. Outras ag¢0es a prossecuc¢ao do Plano estratégico e do Plano de Atividades

Ensino

2

Identificagdo da agdo e breve descricdao, dos responsaveis, do
processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados
esperados

Meta

Com impacto nos
indicadores?

Acdes nacionais e internacionais de publicidade para manter a
guantidade e qualidade dos estudantes para a 122 edigdao MIM.
Responsaveis: Dire¢cdo do MIM-UAlg

Elaboragdo e
divulgac¢ao nacional
e internacional de
poster/informagdo

Estudantes Inscritos
(19 vez) (Total), n®
final de Diplomados

Realizagdo de eventos com vista a Comemoracgdo dos 10 anos do
MIM e consequente divulgagdo do curso: 10 anos/10 mitos; 3
Cafés com letras; Sessdo oficial de comemoragdo dos 10 anos
MIM. Responsdveis: Dire¢cdao do MIM-UAlg

Realizagdo dos
eventos enumerados

Estudantes Inscritos
(19 vez) (Total),
Diplomados

Inauguragdo da Unidade de Educa¢do Médica do DCBM com vista
a manutenc¢do da qualidade do ensino médico. Responsaveis:
Doutoras Ana Marreiros, Sofia Nunes e Dr. Ricardo Afonso

Constituicao da
Unidade de
Educacdo Médica

Abandono, Taxa de
Diplomados

Aplicagdo experimental de um novo método de construgdo e
avaliagdo de OSCES, com vista a manutencdo do momentum de
inovagdo. Responsaveis: Direcdao do MIM

Aplicagdo deste novo
método num
momento avaliativo

Abandono, Taxa de
Diplomados,
Qualidade de
ensino e avaliagdo

Abertura do Programa Doutoral em Investigacao Clinica e
Medicina de Translagao, caso esta seja autorizada pela A3ES
Responsdveis: Doutora Ana Macedo

Abrir o PDIC&MT em
Out 2019

Estudantes Inscritos

Disseminagdo (interna e externa a UAlg) das praticas Pedagdgicas
no MIM-UAlg
Responsaveis: Dire¢do do MIM e CP

2 apresentagoes e 2
demonstragdes a
professores

Abandono

Melhoria das dificuldades apontadas na licenciatura do CBM

Alteracdo/melhoram
ento do plano de
estudos da lic. CBM

Abandono, Taxa de
Diplomados,
Qualidade de
ensino e avaliagdo

Implementac¢ao das melhorias no Mestrado em Oncobiologia
propostas e aceites/apontadas pela A3ES

Melhorias
implementadas

Abandono, Taxa de
Diplomados,
Qualidade de
ensino e avaliagdo

Continuagdo da aquisicdo de equipamento para os laboratdrios
de ensino, recentemente atribuidos ao DCBM.

Espaco laboratorial
para o DCBM
equipado para todas
as suas aulas, exceto
cultura de células.

Abandono, Taxa de
Diplomados,
Qualidade de
ensino e avaliagdo

Inicio de sessdes de simulagdo que envolvam docentes de
enfermagem da ESS

Realizagdo de uma
atividade

Qualidade de
ensino e avaliagdo

Z Consultar anexo com os objetivos e iniciativas estratégicas do Plano estratégico e acdes do Plano de Atividades da
Universidade. Para cada vetor deverdo ser identificadas outras agdes consideradas relevantes.
3 |dentificar os indicadores pertinentes nos listados nos quadros em anexo ou no Plano de Atividades da UAlg.

Acrescentar as linhas necessarias.




Investigagao e Transferéncia

Identificagdo da acdo e breve descrigdo, dos responsaveis, do
processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados
esperados

Meta

Com impacto nos
indicadores?®

Realizagdo de projetos de Investigagdo (basica e clinica) por parte
dos alunos do MIM-UAIg, CBM e Oncobiologia.

Responsdveis: Doutores Raquel Andrade, Clévio Nébrega, Ana
Macedo, Ana Marreiros. Leonor Cancela, Wolfgang Link, Alvaro
Tavares e Ana Teresa Maia

Realizagdo de 100
projetos

Pessoal docentes
em unidades I&D
N de estudantes
de doutoramento

Participagdo no funcionamento e desenvolvimento do
CBMR/CCMAR/CINTESIS

Publicagdo de 40
artigos cientificos em

N@ de estudantes
de doutoramento;

Responsaveis: Doutores Clévio Nébrega, Raquel Andrade, Leonor reVi_StaS com PUbli_cagaeS?
Cancela, Cristina Granja arbitragem Receitas I&D
internacional
Candidatura a prémios cientificos
2 Receitas I&D

Responsaveis: Presidéncia CBMR

Participacdo e representagao da UAlg em encontros de Educagdo
(médica, ou ndo-médica) sobre investigagdo em novas
metodologias de ensino

Responsaveis: Doutora Ana Marreiros

Representagdao em 2
encontros (com
apresentagdo de um
total minimo de 4

Pessoal docentes
em unidades I&D
N2 de estudantes
de doutoramento

posters)
Participagdo ativa no crescimento do ABC (Algarve Biomedical Relatdrio de N2 de estudantes
Center), como forma de promover a Investigagdo Clinica e atividades 2018 e de doutoramento;
Biomédica no Algarve Plano de acio 2019 | Publicacdes;
Responsaveis: Doutores Nuno Marques, Pedro Castelo Branco e aprovados Receitas 1&D

Isabel Palmeirim

Participagao na organizacdo das 3as Jornadas do ABC
Responsdveis: Pedro Castelo Branco, José Bragancga, Nuno
Marques, Isabel Palmeirim

Organizagdao de um
evento

N2 de estudantes
de doutoramento;
Publicagdes;
Receitas I&D

Comunidade

Identificagdo da a¢do e breve descri¢cdo, dos responsaveis, do
processo de execug¢do, dos intervenientes e dos resultados
esperados

Meta

Com impacto nos
indicadores®

Formagdes e reciclagem em SBV no ambito do projeto “Algarve
Coracdo Seguro”
Responsaveis: Dr. Nuno Marques, Pedro Rouxinol e Paulo Teixeira

50 novas formacgdes
e reciclagem a 20
pessoas

Participagdao em
atividades de
extensao

AgOes de divulgagao dos 10 anos MIM, mediante atividade de
apoio a comunidade na regido de Tavira e com o apoio da camara.
Responsdveis: Dire¢cao do MIM, Dr. Pedro Julido

1 agao

Participagdao em
atividades de
extensdo

Organizagdo de um Programa de Formacdo Continua dirigida a
profissionais de satde
Responsaveis: Doutora Ana Macedo e Dra. Célia Dias

Realizagdo de 5
cursos com um total
de 100 inscritos

Cursos nao
Conferentes de
grau (numero de
cursos e numero
de inscritos)




Identificagdo da a¢dao e breve descri¢cdo, dos responsaveis, do
processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados
esperados

Meta

Com impacto nos
indicadores?®

Participacdo no Dia Aberto da UAlg. 1 agao Participagdo em

Responséveis: Doutora Natércia Concei¢do atividades de
extensdo

Apoio a organizagao do “Hospital dos Pequeninos”. Atividade em | 1ac¢do Participagdo em

gue os alunos MIM se deslocam ao Refligio Aboim Ascensdo e

atividades de

fazem as criancas ser médicos(as) dos seus bonecos. extensao

Responsaveis: Direcdo do MIM e NEMED

Participacdo na Dire¢do da UAlg V+ Numero de

Responsaveis: Doutora Sofia Nunes 25 voluntarios Voluntdrios Ativos
na UAlgV+

Organizag¢do do “MIM-UAIlg Graduation Day” 1 ceriménia Numero de agdes
de promogao

Governanga
Identificagdo da acdo e breve descrigdo, dos responsaveis, do Meta Com impacto nos

processo de execugdo, dos intervenientes e dos resultados
esperados

indicadores?®

Convergir sistemas de avalia¢do e informacdo do MIM com a
plataforma da UAlg

Convergir em 50%
das situagdes

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders

Implementagdo de prémio para os dois melhores finalistas do MIM
(referente a formagdo na UAIg) e os dois melhores alunos no ciclo
pré-hospitalar do MIM-UAlg

Obtencdo de
financiamento
para os prémios

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders

Contactos para a atribuicdo de Prémio ao melhor aluno MIM na
cerimédnia de Juramento de Hipdcrates

Atribuicdo de um
prémio ao melhor
aluno finalista
MIM-UAIg

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders

Implementagdo de um sistema de apoio aos alunos DCBM, no que
diz respeito a Psiquiatria, Psicologia, Gestao de Stress

Sistema
implementado
nestas 3 vertentes

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders

Inicio de sessGes de simulagdo que envolvam docentes de
enfermagem da ESS

Realizagdo de uma
atividade

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders

Incluir “incentivos tempo” nas normas de orientagdo de distribuicdo de
servi¢o docente

Implementar novas
normas na DSL

Grau de satisfagdo
dos Stakeholders




Indicadores e metas da Unidade Organica: Ensino

Objetivo Estratégico: Aumentar o niimero de estudantes e de diplomados, com boa integragdo

no mercado de trabalho, para os varios niveis de formagao

. Meta

Indicadores 2016 2017 2018 2019
Estudantes inscritos? 413 435 425 445
12 Ciclo e Ml 339 354 362 350
22 Ciclo 33 32 44 47
32 Ciclo 41 49 19 48
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo 0 0 0 0
Diplomados 89 87 n.d 104
Abandono (total)® 1% 2% 12% 3%
12 Ciclo e MI 3% 4% 5% 3%
22 Ciclo 0% 9% 3% 3%
32 Ciclo 9% 0% 65% 3%
TeSP n.a n.a. n.a. n.a.
Estudantes com ingresso através do CNA, total® 42 45 44 48
Taxa de colocagdo das vagas do CNA — 1.2fase? 85% 100% 100% 100%
Estudantes com ingresso através de outros regimes, em cursos de formagao
inicial® 14 13 13 14
Estudantes inscritos 12 vez (Total)?® 125 120 134 126
12 Ciclo e Ml 104 104 105 106
22 Ciclo 18 12 24 15
32 Ciclo 3 4 5 5
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo n.a. n.a. n.a. n.a
Taxa de diplomados em n anos (com n=n?2 de anos do plano curricular)
Total 82% 74% n.d. 86,4%
12 Ciclo e Ml 92% 81% n.d. 91,2%
22 Ciclo 50% 17% n.d. 70,0%
32 Ciclo 0% 0% n.d. 0,0%
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo n.a. n.a. n.a. n.a.
Numero médio de inscri¢cGes até a conclusdo do curso
Total 3,5 3,9 n.d. 3,5
12 Ciclo e Ml 3,5 3,9 n.d. 3,5
22 Ciclo 2,5 3,2 n.d. 2,5
32 Ciclo 5,8 57 n.d. 4,0
TeSP n.a. n.a. n.a. n.a.
Pés-graduagdo/Cursos de Especializagdo n.a. n.a. n.a. n.a
Diplomados que obtiveram emprego até um ano ap6s a conclusdo do curso,
em % (total)® 84% 100% 92% 100%
12 Ciclo e Ml 93% 100% 93% 100%
22 Ciclo 60% 100% 88% 100%

3Fonte: 2016(=2016/17); 2017(=2017/18) - DGEEC — 2018 (2018/19) SIGES/ Servicos Académicos reporte RAIDES 31.12.18 (dados
provisérios) ; © Inscritos ano anterior + Inscritos 1.2 Ano/1.2 Vez ano corrente — Diplomados ano anterior — Inscritos ano corrente)
+ Inscritos ano anterior; ; ©2016 = 2015/16; 2017=2016/17 (momento da recolha de dados, 18 meses apos diplomados). n.a. = ndo

se aplica.




Indicadores e metas da Unidade Organica: Investigacao & Transferéncia

Objetivo: Aumentar a producgao cientifica, tecnolégica e cultural de qualidade e a sua
transferéncia para a sociedade

Meta
Indicadores 2016 2017 2018
2019
Pessoal docente em Unidades de 1&D? 12% 11% 12% 25%
Estudantes de doutoramento: N2 de estudantes de doutoramento; Racio 41;1,9 49;2,0 19;0,8 49;1,9
doutorandos / ETI docentes doutorados do subsistema universitario?
Publicagdes nas bases de dados de referéncia®? n.d. n.d. 35 38
Publicagdes de livros ou de capitulos de livros? n.d. n.d. 12 15
Revisores ativos por docente doutorado ETI¢ n.d. n.d. 70% 70%

2 Envolvimento do pessoal docente em centros de investigagdo da UAlg (no DCBM, cerca de 1/3 dos ETls sdo de colaboradores
(Assistentes convidados) - médicos nos centros de satide ou hospital, ndo envolvidos em trabalho de investigacdo). ® Doutorandos -
Fonte: 2016 (=2016/17), 2017(=2017/18) - DGEEC; 2018(=2018/19) — SIGES/ Servigos Académicos reporte RAIDES 31.12.18 (dados
provisérios); ¢Sé temos informacio relativamente a IS, pois ndo possuimos licenga SCOPUS. YFonte: UO.

Indicadores e metas da Unidade Organica: Comunidade

Objetivo Estratégico: Aumentar o impacto da Universidade na Sociedade

. Meta

Indicadores 2016 2017 2018 2019
Atividades de extensdo (nimero de atividades; nimero participantes)? n.d. (1;70) (4;150) (2; n.d.)
Numero de voluntérios ativos no UAIg V+®
Total 13 7 16 16
Estudantes 12 0 14 14
Docentes 1 0 1 1
Ndo docentes 0 0 1 1
Cursos ndo conferentes de grau (nimero de cursos e numero de
inscritos)©
N¢ Cursos n.d. 5 5 4
N2 Inscritos n.d. 136 151 100
Formandos n.d. 136 151 83
Cursos de verdo e palestras Equipa UAlg 2
Cursos de verdo (nimero; nimero de participantes) n.d. n.d. n.d. n.d.
Palestras Equipa UAIlg (nUmero; nimero de participantes) 3;126 3,54 3;54 10;337

aFonte: GCP; n.a. = ndo se aplica. ® Fonte: UAlg V+; Fonte: CeFAP e CL-UAlg




Indicadores e metas da Unidade Organica: Governanga

Objetivo Estratégico: Aumentar o grau de satisfacao dos stakeholders

. Meta

Indicadores 2016 2017 2018 2019
Grau de participa¢do dos agentes no SIGQUAIg?
Estudantes 34% 44% n.d. 60%
Docentes 60% 66% n.d. 90%
Delegados de Ano 86% 75% n.d. 90%
Responsével de Unidade Curricular 70% 82% n.d. 90%
Diretores de Curso 100% 100% n.d. 100%
Conselho Pedagdgicos 100% 100% n.d. 100%
Conselhos Cientificos/Técnico-cientificos 100% 100% n.d. 100%
Diretores de Unidade Orgéanica 100% 100% n.d. 100%
Publica¢do das FUC® n.d 35% 0%(0%) 80%
Sucesso na acreditacdo (n2 de cursos):
Acreditagdo Plena 2 2 5 4
Acreditacdo condicionada 1 1 1 1
Acreditacdo preliminar 3 3 0 1
N3o acreditados 0 0 0 0
Docentes doutorados:
numero e % pessoal docente ETI 24,5;49,6 26,7;48,2 28,4;55,9 26,7;43,8
numero e % de pessoal docente de carreira 16;32,3 17;35,3 17; 33,4 26,7;38,8
Docentes com titulo de especialista
nimero e % pessoal docente ETI n.a n.a. n.a. n.a.
nimero e % de pessoal docente de carreira n.a n.a. n.a. n.a.
Estudantes/docente
racio estudantes/docente ETI; 8,7 9,3 9,1 10,1
racio estudantes docente doutorado ETI 18,4 17,7 17,4 18,0
racio estudantes/docente especialista ETI (subsistema politécnico) n.a n.a. n.a. n.a.
Mobilidade incoming (NUmero por tipo de mobilidade)®
Estagios 19 18 1 15
Staff 0 0 0 0
Teaching 3 0 0 6
Pés-doc 0 0 0 0
PhD 1 0 0 0
MSc 0 0 0 0
Undergraduate 10 7 1 12
Mobilidade outgoing (Nimero por tipo de mobilidade)©
Estagios 0 3 0 30
Staff 0 5 0 2
Teaching 0 0 0 3
Pés-doc 0 0 0 0
PhD 0 0 0 1
MSc 0 1 0 1
Undergraduate 0 0 0 2
Cursos internacionais (n2 cursos; n2 coordenagdes)© 0;0 0;0 0;0 0,0
Despesa com RH (€)
despesa total anual com pessoal docente (respetivos ETI) 1581 180,66 | 180425859 | 1701181,09| 1 774000,00
despesa total anual com ndo docente (respetivos ETI) 190 960,18 € 126 430,09 222 686,37 126 430,09

2016(=2016/17), 2017(=2017/18), 2018(=2018/19); *Taxas de resposta aos questionarios SIMEA (valor global anual); Dados
para 2018 ainda n3o disponiveis. °Fichas de Unidade Curricular do ano letivo seguinte publicadas até 31 de julho, em
percentagem do total; 2017/18: dados referentes a 27/10/2017; 2018/19: dados de 31/07/2018 (dados de
17/09/2018). € Fonte: GRIM, 2016(=2016/17), 2017(=2017/18), 2018(=2018/19) - dados provisérios.







